
                       

 

Pokračování komunitního plánování sociálních služeb ORP Jindřichův Hradec 

registrační číslo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/16_063/0006571 

 

Zápis z jednání pracovní skupiny Osoby se zdravotním postižením ze dne 12. února 2019 

Místo konání: MěÚ Jindřichův Hradec, nám. Masarykovo 168/II, 1. patro (oddělení obrany a 

krizového řízení, BOZP a PO – místnost krizového řízení) 

Přítomni: viz prezenční listina 

Program:  

 Úvod 

 Bezbariérová mapa 

 SWOT analýza 

 Diskuze 

Úvod 

Pracovní skupina Osoby se zdravotním postižením byla informována o dosavadním vývoji 

komunitního plánování v Jindřichově Hradci. 

Zpracování mapy bezbariérovosti 

Pan Richard Bláha seznámil pracovní skupinu s návrhem mapy bezbariérovosti, kterou pro 

město J. Hradec právě zpracovává. V současné chvíli jsou zaznamenána sportovní zařízení, 

úřady, lékárny, MHD. Postupně budou doplněny MŠ, ZŠ, SŠ, VŠ, poskytovatelé sociálních 

služeb. U poskytovatelů sociálních služeb by bylo vhodné dát odkaz na jejich stránky. 

SWOT analýza 

Pracovní skupina se následně věnovala SWOT analýze. 

SILNÉ 

podpora města J. Hradec nejen finanční 

vzájemné setkávání zainteresovaných subjektů 

Den poskytovatelů soc. služeb 



katalog poskytovatelů 

široká škála poskytovatelů v J. Hradci 

existence komunitních sociálních služeb 

terénní hospicová péče 

spolupráce s nemocnicí 

bezbariérová MHD v J. Hradci 

 

SLABÉ 

kritický nedostatek psychiatrů 

nedostatek lékařů (specializovaných i obvodních) 

vysoká administrativní zátěž při poskytování služeb 

nešťastné nastavení evropských projektů 

bariéry na Střelnici 

 

PŘÍLEŽITOSTI 

nové prostory pro OKNA 

nízká míra nezaměstnanosti 

sociální rehabilitace pro osoby se ZP (zaměstnání, osamostatnění) 

rozvoj půjčoven kompenzačních pomůcek 

senior taxi (i pro osoby se ZP) 

transformace psychiatrické péče 

mapa bezbariérovosti 

 

OHROŽENÍ 

málo pracovních příležitostí pro osoby se ZP 

nastavení vyrovnávací platby 

stále rostoucí byrokracie  

nedostatek kvalitních pracovníků 

finanční ohodnocení pracovníků 

 

Diskuze 

 


